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i Berufsrecht, Politik und Praxis

Honorarabrechnungen

Eigenverantwortung und Selbstbestimmung

statt staatlicher Verordnungen

Positionspapier der Gebiihren- und Gutachterkommission

Freie Heilpraktiker e.V.

Heilprakrikerinnen  und  Heilprakeler
warten sehnsficheig aul cine neue Richeli-
nie, um ihee Lelstungen so abrechnen wu
kivinen, dass sic cin solides wnd siabiles
Einkemmen ervielen kbnnen.

[abei sollen die privaren Kranken-
{Fusarz-) "l.-'rrr_l;ichr.nm}__:{:u unid Beihilfesrel-
len aoch miplichse alle Leistungen erstu-
ten, damit potenziclle Parienten und Parl-
cnrinnen dorch ruﬁglichc Eigenlelstungen
von einem Besuch bel uns niche alge-
schireckr werden,

Die Sehnsuche vach Crrienderung, Sicher-
licic und cinem angemessenen Einkom-
men, das unseren Wert u'ixicrspicgc‘ll:, 15T
grovfd uned berechiigr,

W i, wie anch andere Verbiode, sind hiufig
dlem Vorwurl der Uncitigheic ansgeserar,
weeil viele nichr wissen, dass der Veruch cin
netes GebiH wn schreiben, avs kareell-
rechilichen Grilnden unrersage wrle.

Mirc diesem Papier wollen win als Beruks-
wne Fachverband Freie Heilprakeiker eV,
aulldiren und unsere Position erliuern.

Was ist das GebiiH und was
nicht?

1. Dhas Gebiilll, geschrichen 1983, s das
Lrgebnis einer stacistischen Erhebung
ans den Jahren davor. Eswurde von ver-
schiedenen | leilprakrikerverbinden ge-
meinsam mir privaten Krankenversiche-
rern enewickele. Das Ziel wear, den Versi-
cherungen cine Grundlage wir geben,
wimn dic Erstarrung fir Heilprakeikerleis-
rungen nachvolleichbar und halbwegs
einheitlich zu gestaleen,

2. MNoch heure ist es fir die privaten Kean-
kenversichermpgen Grundlage Rie die Er-
srartunyg vont Heilprakeiker-Leismimgen.

4. e Beihilfen haben eigene Frstacungs
kricerien, Die Bundesheihille ovicoticrr

40

zur Honorarfrage

sich hedanericherweise an Bewdipen, dic
2013 von einigen Heilprakeikerverbin-
den als angemessen per Unterschrift be
stitigr wurden, Fine Akrualisicrung ist
nicht vargesehen,

4. s Gebiill war und isc kein amelich
festgelegrer Preismbmen, sondern cine
unverbindliche Emplehlung - cine Art
Wreislisee™ der damals als angemessen
gelrenden Vergiitunpen [iir bestimmee
narurheilkundliche Lelstungen,

5. Scic Ersrellung gab e, bis auf die Um-
rechnung in Eoro, keine Anpassung.
D bisherigen Versuche scheirerren,
auch ans karcellrechtlichen Critnden,

Tnwischen sind 40 Jahee vergangen, ohne
Anpassung an [nflation, gestiepene Praxis-
und Lebenshaltungskosten oder Kaufkraft-

enewicklung.

Wer heute nach diesen Siteen abrechner,
verkaufl seine Leistungen also unrer Werr,
Eine Leistung, firr die 1985 noch 10 € an-
gemessen war, mibsste hewte mic ca, 30 € in
Rechnung pestelloweeden.

Mimmt man eine Inflation von 2% jihe-
lich an, missie dic pleiche Leistung 2030
mit cinem Berrag von ca. 33 € in Rech-
nung gestellr werden. Tn 10 Jahreen (2033)
wiiren das ca. 36,50 € und in 15 Jahren
(20400 ca. 40,30 £,

Drer Konflile wwischen der Sorge um cinen
miglichen Eigenancedl fir privar versicher-
e Padenten und Patientinnen und  dee
wirtschaftlich  erlorderlichen Einnahmen
wird also immer grofer.

Wir horen immer hitudiger den Rul nach
giner  verbindlichen  Gebiithrenordnung,
wic s sic bei Arzren gibr. Damit e die
Uaffnung verbunden, eine Rl:glﬂ #u haben,
mach der sich alle riclicen miissten.

Line Gebithrenordnung hiine verschiedene
Yorreile, aber auch l_',r;i'-"ll_'itlu.{{‘ Machreile.

Llie Voreeils wiren:

Mehr Transparens, ein  professionelleres
Erscheinungsbild, mehe Vercrauen in den
Ueilprakeiker-Berut und eine gritfere Si-
cherheir in punkoo Kostenerstaromg,

Machreilig wiire cin eventuell damic ver-
bundener erhisheer "v'r::n-.-':ﬂtungﬂnﬁv:iml.
Crescrzlich Versicherre, dic unsere Leisoun-
gen niche erstarret bekommen, hirren das
Machseben. Sie missten mic hisheren Kos-
e rechnen.

Finkamimensschwachen Tadenten uned Pa-
cientinnen wiirde der Weg zu uns erschwert
werden.

e Versicherungsbeitdpe in der privacen
Krankenversicherumg milsscen sehr wahr-
scheinlich steigen,

Line Gebithrenardnung wiire fiir alle ver-
F1ﬂid|.l¢.'nd.

Heilpraktiker wund Heilprakeikerinnen hiic-
ten keine Gestaltungslreibeir thres Hono
rars mchr, sondern miissten sich swingend
an diess halten.

Fitr die Linfiilirung ciner Gebiihrenord-
nung gibe es aufierdem diverse Vorausser-
I'l,l.'l'lEl:Tl:

+ s miissre ein geserzlicher Rahmen ge-
schafen werden. Dafir wiire eine Re-
form dles Berulseechs Voraussetzung. Es
miisste 7B ein nenes/maodernes Heil-
prakeikergesere peschafen werden.

» [her Staac {bew. das Gesundhbehisminisee
riwm oder ein Bundesinstiour) miisste
unsers Leistungen affiziell anerkennen,
definieren und bewerten — Ghilich wie
aratliche  Leistungen  in der GOA
Uie Leistungen, die in eine solche Ge-
bithrenordmng uui]::{:nnmml:u werden
witeden, milssten also staarlich oder be-
hardlich anerkannt werden.

wir.
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Heilpraktiker

» Davn mitssten Kriterien enowiclkelr wer-
den, welche Leistungen anerkanne sind,
welche Standards fir die Duechliibheung
gelten milssten wed welche Ausbildung
ader Forthildung dafiir Voraussermang
wire,

* Die privaren Krankenwvesicherungen
hiteen  ein Misprachereche.  Denn
schlicfilich milssren sie imioichen, Sonsc
wiire eine Gebiibirenordnung sinnlos,

Alles in Allem schon sehre Jeomplese He
austordersnpen. Aber es kommen noch

weiters binzuw.

Die Finfithrung einer Gebiibenordnung
witrile selir waliwscheinlich mmic serengeren
Zugangs- und Qualititsvorgahen Rie den
Heilpraktiker-Berul cinhergehen,

Virbunden mic einer gréfieren Nihe wum
Bermf des Areres. [ie Konbkuren: wiirde
steipen.

SchlicBlich sriinden wir eines Tages wo
méaglich sogar vor der Frage, ob ez uns ne-
ben den Areten itberhaupe noch brauchr,

Dic vorgenannten Nachteile eines ance-
kannten und verbindlichen Gebiill eder
einer Gebithrenordnung wiiren in unseren
Augen so gravierend, dass wir diesen An
sare niche anstreben, sondern sinen ande-
ren verlolpen,
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* lelnen eine Einschrinkung unserer abre-
chenbaren Leistungen auf politisch aner-
leannre Verlfabiren akb,

= Levorsugen  cinen  zukunfisgerichreren
Llick anf unseren Herut als Ganees und
auf das Thema Henorare b Besonderen,

= wollen unsere Aukunfr akriv, sclbsrhe-
wusst und selbsestindig in die Hand
nehmen wnd die wns wae Verligung ste-
Lende Freibeir nuczen.

[Yeshalh

weigen wit in wnscrer Beratung neuen
und crfahrenen Kollegen und Kollegin-
nen rechessichers Wepe, um auch in Luo-
leunlt eine puce wirtschaftliche | lonorar-
gestaloung zu finden. Selbsrverscindlich
haben wir dabed die Tnreressen von Pad
enten und Patientinnen dabei immer im
Blick.

warten wir nichr ant etwas, was in absch
larer Zeit niclit cintreren wird, sondern
gestaleen jetzt schon akriv,

» unterstittren wir alle Wepe, die unsere

Therapiefreibieic und -vielfale echaleen.
wollen wir dic erkennbaren Risiken fiir
Eollegen und Kelleginnen beenden, die

sunchmend an ihre  wirschallichen
Crrenen geraten,

uneerstittzen wir dic Entwicklung siner
wirtschattlich el rechelich  sicheren

Extstenagrrundlape.

Was wir brauchen:

Klarheit und Transparena:

* Wir michren, dass Pardenten und Pari-
enrinnen in dic Honorarfrage mic einbe-
s werden, Sic sollen dariiber audype-
ldirr werden, dass eine  vollsdindige
UThernahme unserer Behandlungskosren
durcls ihre privace Krankenvessicherung
oder Beihilfe heorrurage niche mehr
wahrscheinlich s

+ Fin Zicl ist, gegeniiber den Versicherun.
gen und Beihiltestellen duech transpa-
rente Rechnungen unsere Arbeir und
den Untersehied 20 Aveten o dokumen-
ticren,

Ml

« Wie wollen Mur machen, gewohnee
Lrenkmuster und Plade zu verlassen und
wukunftsorientierte neue Wege v gehen.

* Drazu gehéer der Mur, auch Privacversi
cherren einen Figr:n-.mn'” an den Be-
handlungskosten awenmuren,

Selbstverteanen:

= Wir unterstivceen Kollegen und Kollegin-
nen klar und selbsthewusst aulenteeren
und zum Werr threr Arbeir zu scchen.

* Wir michren dwen ermurigen, die teils
immense Aeit- und Kosten-Tnvestition
in Aus- und Weiterbildung auch in der
Honerargestaltung zu dokumentieren,

1
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, Politik und Praxis

Individualitit und Freiheit:

= Wit acigen verschiedene Wege der Lo-
nomargestaling wid Abrechnungsmiip-
lichkeiten aull dic maximal kombinier-
baar sind, So soll eine individuclle und
freie Entscheidung ermibplicht werden,

Variabiliti:

= Wir zeigen, dass es miglich ise, das He-
narar an akiselle und verschivdene Ce-
grebenbiciten jederzeic und individuell
anzupassen, damit die wireschakliche
Crondlage echalen bleibr,

Wir arbeicen mic Menschen, fiie ithre Ge-
sundheir.

Wir sined threm Vereraven und ihrer Hotf
nung auf Linderumg verpllichuwen Diese Ar-
beir verdient nicht nue Respekr, sondern
anch eine wirtschaftlich gesande Grundlage,

WA iihen sinen tigl:u:il.'illd'lgt:n und wich-
tigren Berud aus und haben einen wichtigen
Pla: im Gesundheirswesen.

Unsere Methaden sind bewiher und hilf-
resich, individuell und werr-vall.

Linen Vergleich mit anderen Berusten i
Cresundheiswesen sireben wir nichi an,
Wi sind Leil der Gesundheiusversergung
und sichern den selbsibesdnimeen Zogang
wu matuchetlkundlichen, alrermativen oder
inregrariven, gan zheilichen Therapiemig-
lichkeiten:

Wit schiiczen die Freiheir in der Gestalung
von Behandlung und Honorar,

Ulnisere Honorare mitssen transpagent, fair
und nachvolleiehbar sein. Sic milssen mic
unseren Fatienten und  Patientinnen be-

sprachen und in einem Beliandlungsver-
rrap vereinbart werden,

Unsere Honorarsdioee solleen uns die Még-
lichkeit bicien ausecichend Zeir pro Pari-
entfin zu haben, ohne in Seress oder
SLmrchschlensen™ wu peracen,

Das Honorear sollee dic Qualidic unserer
Arbeic sichern und uns Aranzielle Spieliu-
me z.l, Fir Forthildungen, Praxisaussac-
cung und guce Materialicn schatfen,

Die Honorargestalouny sollee Tret sein und
das Selbstbewusstsein widerspiegeln, dass
Heilprakrikerinnen und Heilprakriker eine
wertvolle Ergineung im Gesundheiswesen
sind.

Fazit
Stare aul polidsche Wuonder zu warren,
wollen wir gestalten,

Wi seceen aul:

= Figenveranowortung und Selbsihbestim
mung srart staaclicher Vero ednungen
reclissichere und Hexible Wege der Ho-
norargestaloung

* rransparente. Kemmmunikadon mic Pari-
enten und Patdentinnen

Mur zu fairen Figenanreilen — auch fiir
Frivarversicherte

Unsere Letstungen sind werivoll, wiscre
Auvshildungen inensiv. Unsere Aobeir ver-
diene Anerlennung — auch in Furo,

[¥eshalh sind wir $iie kare Honerare mir
indivicduellen  Lsungen  anflerhalby  des
Korscus ciner verpHichtenden Gebibren
orclnung.

Wir begleiten unsere Kollegen und Kalle
ginnen aul cinem selbstbestimmeen und
veranowarrnngsvollen Weg, der wirtschat-
lich tragfihiy wiel rechidich sicher ise —
olie wnsere Therapictrcibeic zu gefibirden,

Wir plidiersn Hir rechissichere, transpa-
rente und individuelle onorarvercinba-
rungen.

Wir sind davon dberscopr, dass unsere
Stirke niche in cinem starren Sysrem, son-
dern in der Freibeit und Viellale ]i-:gt

D grile sowah! fir unsers Therapiefeiheir
als auch fiir unsere Honarare,

Beides sollre so gestalrer sein, wie es wo uns
wned unseren Padicnten und Padentinnen
passL,

Drazu bravchr s innovarive Tisumgsansivee

Wir sehen die Verpflichoung zum schrifeli-
chen Behandlungsvercrag als gure Miog-
lichkeir Hir cine individoelle Honorarver-
ginlarung,

a5 hewirke:

+ ollene, wansparcnie, authendsche und
kompetente Kommunikation mir Pari-
enten wied Patientinnen dber dic ou e
wartenden Behandlungskosten

Klarheic ither migliche  Erstarmungen
ocler Figenunieile

pegensciizes Verrraven und Werrschiic-
Zung

Spielraum fir Clualicic stan Zeivdeuck
wnd ,Dharchschlousen™

Wir ermutigen Heilprakiiker wnd Heil
praleileerinnen, den Werr ihrer Arbeir auch
beim [onerar selbsthewusse 2o kommunni-
sieren und au vertreten.

Unsere Behandlungen sind mebr als eine
Abfolge von Positionen in einer Tabelle
sie sind individuell, ganzheidich und zu-
ticfst menschlich.

Cenanse sollie anch unser Honoraesystem
sein: selbstbestimme, flexibel und rransparent,

Lnser Berutshill steht fir eine Zukanfy, io
cler Freileit, Vielfalr und Rechessicherhcir
Hand in lland gehen — auch bei der Ho-
nﬂnlrfehw‘ifﬂlfl'l['l}__:.

Diisseldonim Seprevnber 2025

Crefitfren- wned Crutachterbomomision Frete
Heilprubiiker eV

Cymehia Honsen

Panfing Pakel

Judiare Preenburg
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